Kariyer.Net portal1 tizerinde yer alan sayfamiz nezdinde ve is ilanlarimiz gercevesinde
ANIBERA ANIMASYON FILM PRODUKSIYON HIZMETLERI ASS. (Sirket) veri

sorumlusu sifatina haizdir.

Kariyer.Net tizerinde adaylar tarafindan paylasilan veya Sirket tarafindan konulan
ilanlar sonucunda adaylar tarafindan gonderilen CV ve 6zgecmisler yolu ile Sirket
tarafindan otomatik yollarla kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir. Islenen kisisel
veriler; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun'u (“Kanun”) uyarinca Sirketimiz
otomatik sistemleri veya fiziksel ortamlarinda, tarafinizla is iliskisi kurulabilmesi,
personel temini ve is stireclerinin yonetilmesi amaclariyla islenecektir. Kisisel veriler
Kanunun 5. Maddesi uyarinca sézlesmenin kurulabilmesi ve ifas1 igcin gerekli olmasi,
adaylarin verilerinin is bulmak amaci ile alenilestirilmesi ve adaylarin rizalar: ile
gonderdikleri CV veya Ozgecmislerde yer alan verilerin kapsami cercevesinde
gonderilen veriler kategorilerinde islenecek olup, tarafinizla is iliskisi kurulamamasi bu
verileriniz imha edilecektir. Kanun'un 11. maddesinde yer alan haklara sahip
oldugunuzu ve bu madde kapsaminda Sirketimize basvuruda bulunabileceginizi
hatirlatiriz. Sirketimize yazili olarak yukarida belirtilen posta adresinden, KEP
adresimizden veya Anibera Animasyon Film Prodiiksiyon Hizmetleri A.S. e-mail

adresinden basvurunuzu gerceklestirebilirsiniz.

Tarafinizca paylasilan kisisel veriler, bildirdiginiz referanslarinizla paylasilacak ve
iletisim sonucunda is hayat1 gecmisiniz hakkinda bilgi edinilmesine ve gecmis taramast
yapilmasina olanak saglayacaktir. Basvurunuz kapsaminda vermis oldugunuz
referanslar bakimindan, referanslariniza iliskin kisisel verilerin hukuka uygun olarak
alindigimi ve Sirketimizle paylasildigini taahhiit etmektesiniz. Referans arastirmasi
kapsaminda tarafinizca Sirketimize verilen kisisel veriler bakimindan herhangi bir
hukuka aykirilik tespit edilmesi veya Sirketimiz nezdinde herhangi bir zararin meydana
gelmesi halinde sorumlu oldugunuzu hatirlatiriz. Ilaveten, bilgilerin hatali olmasi
nedeniyle, referans arastirmasi siirecinde Sirket'in bir zarara ugramasi halinde bu zarar

sorumlulugunun sizin tizerinizde oldugunu hatirlatiriz.



